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Akademik halollik ча tadqiq"t .tikЖtjiilr"'* salnaradorligini oshiгish, yuclor.i
::З}"Jl,H*Jifii#,r#ii,i, 

'"" 
,;;;i;ku,'# bui,"bu ."b;i""i".;,"jIa,,ti,i.hning

sarnarqand iqtisodiyot ча sегчis instituti rkeyingi о.гiпlаr.сlа - Institut.1 akadertlil<haloIlik va tadqiqot et,Ikasi Ьо,уiсЙ";;i;;;;'tчп olingun stапdаlllагпi е.riгогеtаdi.Institut rПаzkuГ standallIatLri jo.iy ;;iil; 
",;;q..clida 

o.z гаоIiупtiсlа al<atIcrllikhaloIlik va tadqiqot 
::I:::":,:;iJ;;''qri:j" riоуа qilishni kаdrlаг tayloгiashilalnda iIrп-Гапrli I.ivoilantir.ishning ustuvol: vaziiasi ctib bclgilaydi.Sаrпагqапd iqtisoЪiyot 

", ,.;;;'j;;',r,bi,,* лkаdеriil< haiollik va tadqiqoretikasi kodeksi (kerinBi,o 
-11"ri.9 

-1_<"a.K;)';;i." be'gilab beгilayotgan qoidaiargaпоуа qiiish uchut-t asosiy rr-ras'uliyat haL Ьi7ЙiuЬu, р.оf".sоr o.qituvcJ-ri va xoditl.tzitntnasiga yuklatiladi. Ёuпdа l"riiir,"i"e ;-..r'ji,. u'.or; boshqalalning huquqlагiпi
ilil}liiTl;,}i:liJ1- b,q,q Йi'Й',';i# 

"; unga riоуа qii isb каБ fazilat]arni
Mazkul,Kode]<s va uning asosiy qoida'aгi Institutning_ o'quv va ilrniy 1.aoliyatidaakadernik halollil< hamcla.iadqiq, .irt.rиiй umunrqabu,l qilingan stапсlагtlагiпi

lТlfl'lilЁЬ,[}Ёl|'** Ь"'rlЬ.'-,,i,'Ё,*."п""о,*, u.biu ,nubi,n'",,ii"", alnalga
l) akaderr-rik halollii<.va tadqiqot etikasiga dаhIdог axloqiy qoicialarniо'гпаtish hamda notnaqbuI, xat t i-hага k.iir.л i,rg 

"ia;"i "rirb,2| Institut talabaIal,i Vа 
""Ji,n]*ic" ptug;ut {ko,chir.nlnchilik lglmurosasiz tnunosabatda.,bo'jish ИуГ,у"ii"i shal<liantir.ish hamda al<adernikhalolIikni l<eng tагg'iЬ qilish;зl a]<adernik 

lI:illo va tadqiqot etikasi sohasida talabalar- ча xodimlaluchln yos bo'lgan axloqry xususiyatlaгni shaki]antiгish.Ushbu Kodeks talaЫari oiquu---Uu'*ir#iy-,uCqiqo' jarayonining Ьагсhаishtirokchilari hamda bosh_qulu.ning i;"C;y",n.bn.ti паtijаlагigа huгrпаt bilanlnunosabatda bo'iish kayfiyatini .ьrilйi'irьirgа. illTiy faoiiyat паtijаIагiпiintellektuaI lnulI< siГatida' Lun olishgu";;,;;;; nlsbatan tnunosib tnunosabatniгаg'Ьаtlапtiгish lnaqsadini l<o.zlavdi- 
О- l Ч Чllbq

Mazl<r:r" Kodel<s 2О25 l 2О26-о: quv yi l i dan bosh l аЬ arna I q i I acl i.

I. Umumiy qoitiaIar ча asosiy tushunchalarl. Mazkur. Kor
о, quv j аrауо"йi ;;;;;":,l}1il,' ;xi:,?lf 

,';j]i?fi 
у, ;;H:;:i' hi;iffil(dokttll,antlaг va InusraqJI i.l;;".;;i;;;;ng al<adelnik haIolligi ,no'rJtutu.igu

.,i"#lli, :;*1l1rii, f; З 
munosabatni sbai<l taiti.i sb va u l arning taiq iqor etikas i ga

qoidalarini belgilash^ -uturni 
un,uig" 

-. 

".hLЫ'" а nazotat qilishni ta'lninlash,shtrningdel< tаlаЬаIаг (Ьаl<аlа,чгiаt, ;" 
"l;;;;;,rr,uга. 

tа|аЬаlагi 1. tadqiqorchilar.,pedagog xodirnIaгning o'quv harnda il,ri;":";;й.t dоiгаsitlа al.,aclerllii., iralollik,



ta'lim va mehnat faoliyatidagi tadqiqot etikasi tamoyillarini belgilashdan iьогаt.
3. Al<ademil< halollil< va tadqiqot etikasi qoiclalari al<adernil< faoliyat

(oraliq va yakuniy паzогаt ishlaгi., o'quv adabiyotlari, flan moduli kontentlari) va
ilmiy tadqiqot faoliyatining Ьаrсhа shakllarini (ilmiy maqola, mопоgгаfiуа va
boshqa Ьаrсhа turdagi ilmiy ishlarni) tayyorlash, ularga taqr.iz Ьегish, opponent
bo'lish, iqtiboslaг keltirish va паshl etishda Institutning Ьаrсhа xodimlali, cloktorant
va l-rrr-rstaqi l izlanuvchil аri ga taalluql idir.

4. Asosiy tushunchalar:
Akademilr halollik - o'qish va yozma ishlarni bajarishda (testlar, esselar, bitituv

rnalakaviy ishlari va disseltatsiyalar), оrаliq va yakuniy паzогаtlагdа sачоllагgа
javob berishda, tadqiqot olib borishda, o'z bilimirri ifoda etishda, pedagog хоditпlаг
va iloshqa хоdimlаг harTda tаlаЬа]аг bilan muпоsаЬаtlагdа halollikni ifbda eladigan
qadriyatlari va tamoyillalining majmui. lJuпdа tadqiqotni alnaiga oshir.ish
jarayonida ma'lumotlar, ilmiy natijalar,, usullaг, plotseduгalar va ilmiy nashrning
holati haqqoniy va xolisona l<o'гsatilishi, plagiat (ko'chiгrnachilik), rnavjud
ma'lumotlami soxtalashtirish (falsifi katsiya) hamda qalbaki ma'lumotlarni уагаtisll
(1'аЬгikаts iya)ga yo'l qo'yrnaslil< lozilT.

Tadqiqot - urnumlashtiгish mumkin bo'lgan bilirnlalni yal,atislr yoJti lrlar,jutl
bilirnlarga hissa qo'shishga qaratilgan tizimli o'гganish, shu jurnladan, tadqiqotlarni
shal<l lantiгish, sinovdan o'tl<azi sh va baho]ashdan iЬогаt j аrауоп.

Tadqiqot etikasi - talabalat,, tadqiqotchilaг, ргоfёssог-о'qituчсhilаг tadqiqot
faoliyatining Ьаrсhа shakllarida halol1ik, shaxsiy rnas'uliyat, ochiqlil< va
boslrqalalning huquqlaгini huгmаt qilish, ргогсssiоrrаI yonciashuv, aliadcrttili сiьго'rli
saqlash va boshqa umume'tilof etilgan etika qoidalari va tamoyillarining rnajlnui.

5 Akademik halollil< "",:'jfi;:1':,l:fi,]illЪ",,, tarnoyillaгi:
vi.idonIilik - baholanadigan va baholanmaydigan o'quv hamda ilrniy ishlагпi

halol, munosib bajalish;
ochiqlik (shaffoflik) - talabalar, professoг-o'qituvchilar va institutning boshqa

xodimlaгi o'rtasida oshkoгalil< hamda о'zаrо ishonch asosida ta'lim, ilmiy
mа'lumоtlаr, rпапЬаlаг, tadqiqot usullaгi, vositalaг, паtijаlаг ча g'оуаlаг
almashinuvi. Bunda ilrniy ish va uning nati.jalari borasiсla Ьildiгilgап tanqidiy fikгlаг
halтrda yangi g' оуаlаг ishni tal<on-ri l lashtiгishga qar.ati l gan Ьо' l ad i.

huquq va erkinliklarni hurmat qilish - ijodiy fil<r va g'oyalarni etl<in ifoda
etish huquqi;

tenglik - hаr Ьir talaba, ргоf'еssог-о'qitLrчсhi, tadqiqotchi ча boshqa
xodirnlaгning akadelTik halollil< harnda tadqiqot etikasi qoidalaгiga гiоуа qilish va
ulaгr-rir-rg buzil ishi r-rchun teng.j ачоЬgаг Ьо' I i shi ;

to'g'rilik va halolIik tamoyili - foydalanilgan adabiyotIaг ro'yxatiga yoki
ishning ichiga Ьiгоп-ьir manbar-ri l<iгitish hamda unga havola berish uсhuп rnuallif
ushbu manbani shaxsan o'qib chiqishi va ushbu t-nanbada o'zi iqtibos keltirgan
fi k,ni о' zgaltirmagan holda keltirishi ;

nranl'aatlar to'qnashuvining oldini oIish - ргоfеssоr-о'q ittrvch ilar., talabalaT,



obyektiv ehtiyojlarga muvofiq bo'lishi harnda tadqiqot olib Ьогilауоtgап
taraflaming mапfааtlагi Ьir xil va xolis o'rganilishini ifodalab, bunda xodirn, talabav.a tadqiqotchining ilrniy izlanishlari noxolis ахЬоrоt u.oridu ауrim toifadagi
shaxslar manfaatiariga xizmat qiladigarr yondashuvdan xoli bo'lishi Joziпl;

, ,:l:p etish mas'uliyati - ilmiy natijalarni mаrtаЬа oshirish ,ouqrujidu 
"n,ur,balki ilm-fan va texnologiyalaгni rivojlantiгish harnda keng jamoatchilil<ni xabar.doretish uchun паshr etish аI<аdейik rnas'uliyatini Ъ.оуоп "rib, buncla

ko'chilmachilil< asosiclagi tal.'.oriy паshгlаrпi chop Ёtishdап saqlan;sh tavsiya etiladi.6, Маzl<uг Kodeksning .asosiy tаmоуiiIагigа гiоуа' eLilisili, juпrJасlаг,,
akademik haloIlik va tadqiqot etikasi qoidalarining Бajarili.hini tu',oinlu.h ,ou".u.
dasturiy. vositalar orqali topshirilayotgan rпаtпlайiпg originalligini *k.rb;ri.b uujarnoatchil ik nazorati чоsitаlагi оrqаl i ЙаI ga oshiri l adi.

,/ . Institut,,'u*"lJl}J.].:Ъ:?.Hj,xНIi.'Ji,ln,", talab q i l ishga va u lаг
buzilgan taqdirda tegishli chor.alar (sanisiyalaг) qo'ilashga haqlidir,

_ Institutning a|<ademik halollik va taclqiqot etikasini ta'rnin]ash
sohasidagi lnajburiyatlaгi :

. akaderrrik va tadqiqot 
.ishIalining oliginalligini (o'ziga xosligi) tс]<shiгish ttchltrl

еlеktrоп tizimlardan bepul foydalanish uchun йаr.оitlаr yaratishi
tаlаЬаlаг va xodirnlarning akademik halollik va tadqiqot etikasi sohasidagi huquq

va mаjЬuгiуаtlаri to' g'risida хаЬаrсlог q il ish ;

_qonun talabla,iga rnuvofiq talabalar va xodimlarning shaxsiy harnda mахfiу
ma'lumotla,ni oshko, qilishdan to'liq himoya qilish сhоrаГаriпi ko'i.ish;

talabalar va xodimlarni ularning yozma ishlari maxsus еlеktгоп tizirnlardan
l'oydalanilgan holda originalligi (Б'iigа xosligi) tel<shiгilishi buq;au 

-*ubu.ao.
qilinishini tashkil qilish;

.Institut veb-sayti va ijtimoiy tarrnoqlarida mаzkur Kodeks bo'yicha o'rnatilgan
qоidаlаг haqida axbototlar,, ir-rfogгafikalaming joylashtililishini tashlil qi]i;;;
. mlzkur Kodeks ijrosini samarali va obyeЙtiu ta'rninlovchi, tegishli javobgarlilt

choralaTini qo'llash huquqiga ega bo'lgan Akadernik halollik kengashi va T'adqiqot
etikasi kengashi faoliyatini sаmагаii tаЙkil etish;

Institutda akademik halollik va tadqiqot etikasiga rioya qilinishi bilan bog'liq
r-rrr-iгoj aatlarni elekt,on yuborish va ulагпl о'rgапish Бо'уiсЙа tЁgishli rTexanizmlal.ni
yaratish;

"Akademik halollik va.tadqiqot etil<asiga riоуа qilishni targ'ib qilish dasturi''ni
ishlab chiqish va uni keng l<o'larnda arnatgioshiiishi

mazkur kodeks talablarining bajarilishini ta'minlashda tenglik, adolat,
rлапГааtlаг to'qnashuviga yo.I qo'ymaslil< tamoyillaгiga гiоуа qilish;

talabalar va xodimlar tomonidan lnstitutda akadernik haloliikni ta'minlasl.r ча
tadq,iqot 

. 
etikasiga гiоуа qilinishi bo'yicha turli xil tar.g'ibot vositalaгidan

foydalanish;
akadernik nohalollik (qoidabuzat,lik) va tadqiqot etikasini buzish holatlar.i haqida



izlarruvcl-rilat'r,a хосlitпlагt-liпg cl'z tadqiclotlaгiclagi tаkliIlаг, chclp ctilgarr ttlal-cгiallltr,,

olnmaviy паsh1,lаг, shr-rrlingclck, boshqa balcha tuгclagi illniy ishlагdа bunday

ishr-ring haqqoniyligiga zi1,orTyetkazadigarl rlroliyaviy va boshqa хагаktегсlаgi

manfaatlat, to' clnashuvi haq icla tegi shl i shaxsga хаЬаг Ьсгi shlагi ;

taclqiqotning originalligi - tac,lcliclot etil<nsiga asosida ilnli1, Ьilirпlаг r,ol<i arr-raliy

l<o'nil<rTTаlагпi оshiгishgа hissa c1o'shacligall хulоsаlагgа egll bo'lglrri clгigilllLl

tadqiqotga asoslangan паshг, l]unda taciсliclot islli haqqoniy taclqiqotga i,]soslanga]l,

уа'пi fhnda allaclacl-ron mavjr-rd bo'lgarr xulosalaгni crlas, ball<j yangi 1эiJiпllаг va

yonclashuvlaгtti Laqclirlr etsa, oгigirraJ ish hisoblarlacli;
tatlcliqot erlrinligi - brr taclq iqotchinirlg mavzlll1i tanlashda. izlanish o]jLl

Ьогishdа vil tadqiqot llati.jalaгilli c'lotl clilishcla cгl<inligirli ЬilсliгiЬ, IlL-tIltllt

tac,lcliclotchilling ilпriy va i.jodiy liroliyatiga ltsossjz aгalashish yolri asossiz tаlаь]аг

Ье1 gi lash tllr;ll1<in ctrras;
dislrriminatsiy:rga yo'l c1o'ynraslik - хоdilr.lаг, tadqiqotchilaг yol<i talabalal,ni

.]insi, iгqi. etnil< ltcIib chiclishi, i.jtinroiy 11xl,qevi yolti (ilrliy Salohiyati va halol1igi

bilan lэоg"liq lэo'lrrlagar-r) bosllcla olnillaГ aSoSida l<anlsitishqil )'ol<i irlrli,r,clzllrr,

belgi lashga уо' l qo'yilrlasl igi;
tadqiqotning aniqligi, Ьаrсlаrоrligi va to'laligi - ilnliy ishrri shakl]antiгishcla

mа'lLllllоtlаг, fl]<г-rl.r:lohаzаlаг, хulоsаlаг trrazI-trr,ini ttlgal va aniq ilЪсlа cti]ishj,

nlrrntiqiy izch i l l il<ka гiоl,rr с1 i 1 irli sh i ni i f-odalaycl i ;

havtllalaгrtirrg rcpгczcntlti1,1igiga гiоуа qilish - mtlalli1' illlliv tlrdqiclot islri

mavzusi bo'yicha ushbu soIlaclagi eng yaxshi va ellg tr-luhitl-t аsагlагgа lll tll'<l.illi,lt

qilishi, ishrriIlg c1olzaгbligil-ri l<cl'гsatish rtchun hаг cloittl eng so'nggi l-tаsl.гlагс]аt-t

iqtibos 1<eltiгishi;

ehtiyotkorlil< - Ьсрагr,оlilr llatijasicla xato vil l<arllchili1<laгga yo'l c1o'ynlaslik, o'z
isllilii hlLпlсlа tcgishli lIa\IzLlga oicl bclshqa isI-rlагпi va tl,tlt'lttIllotIaгtll lozirll
dага.]аdаgi e'tibol bilarr o'гgar.isI-r, tahlil clilish harr-rda shakllantiгis)T nTas'r"rliyati;

sir tutilishi lozinl bo'lgall axborot maxfiyligiga гiоуа etish - taclcliqotrli alnalgn

оshiгishdа sl-raxsga сlоiг tlla'llttl,totlaг bilarr ishlash tагtiЬigа hatlda tijог:rt va xizrlrirt

siгlагi mах1 lyl igiga гitlуа ctish;
trrdqiqtlt olilr borishdtr javobgarlilr - rlr-rallif' 1,oki Lrning,. t1-1с'гilsхtl'гlrгi

I-ruquqIal.inir. g rnuholrazasiga qat'iy гiоуа ciilish va ulaгr-rir-rg аsагlагidап o'qr_rv, ilnliy-
taciqiqot isl-rlali сlоiгаsidа Гоусlаlапish .]агачопidа hачоIаlагr-ri tо'g'гi r l nlllq
]<eltiгish;

alrrrclcmik nlrrhittla рrоlЪssitlпlrl xushnrttttm:tlttlik ча matlalriyat - al<aclerlril<

llioli1,lt i,a ilt1-1il, tadqiqotlaгcla о'zагtl sLthbat, bahs чп t,tl ilrlozl,t t,a llгс1ll 1-1гtlIcssitlnal
madaniyatga qat'iy гiоуа qilish, xushnlr-Lclt-nalalil< va etil(a сlоiсlаlагiпi sIlaxsry'

х агаrktег va yr-ttt-tc1 l агdаtl LlstIrn qo'."-i sh .

tadqiqtttni s:lnrarali btlslrtlarish - lэсlsl-rqаlаг lllall1aati uchut,t ti-rclqiclot sillrtini
boshqalish bo'lib, ilrniy taclqiclot rratijalaгiIli btlsl-rclaLaг totnoniclat-t keng tbvdalanish
r.tchr,lt,l clttli,tv shal<lda tac]din1 etish hatrlc]a tttli rlliLliy r,,a хаlсlагсl ilrlli1,.jarrrilatcIlilil<
tbydalanishi mlunkin Ьо'lgап tlгt-ttсlсllагgа .icly lash tiгisllл i rlаzагсlа tuLadi;

tadqiqotning xolisligi (ilnlcl:r manfaatlar muvozanrrtini saqlasIr) - tаdqiсlоtJаг



хаьаr Ьеrgап shaxslaгning 
.shaxsini oshkor. qilmaslik va o'z vakolati doirasidaboshqa maj buriyatlarni Ьаjагish.9. Fakultet dekanatlarining majburiyatlari:

talab.alarga hаr o'quv yili bo;hla;ishida ''Tanishtiгtrv hafta''Iigi (<Огiчепtаtiоп-
weyek>) doirasida "Akademik halollik'' mohiyati, uning professt;"i 

';;i;; 

sifatidashakllanishda tutgan о'rпi, уuzаgа r<erisb sьъ<lrаri haqida tushuntiгish kurslarinitashkil qilish;
akademil< halollik va tadqiqot

bo'ysunuvidagi talaba va хосliпllаrпi
sodir etilishining oldini olish;

etil<asiga daxldol axIoqiy qoidalar bi]an o'z
tanishtiгish halnda nornaqbLrI х аtti-hага]< at lагr-r i

Institut talabalari va_ xoclirnla,ida plagiat (l<o'chirrnachilik)ga tnurosasizmunosabatda bo'lish kayfiyatini sha]<llaniiгis"h harncla al<adem;K ЙitottiKni l.errgtalg'ib qilish;
n-ralakali lntttaxassis]aг tomonidan mazl<ur kode]<s qоidаJагi haqida batafsiltushuntirish tashkil qilish;
talabalar va pгofessor-o'qituvchilaгning akademik halollik talablari to.g.risidadoimiy гavishda xaba,dor qilib boгilishlJrini й',оiпtаsh harnda ,.ioyu .tirыu.ininazorat qilish;
mazj<ur Kodel<sning 8-bandicla l<o'rsatilgan сhоrа-tаdЬiгIаm i amaIga oshir.ishciaqatnashish.
10. Kafedralarning majburiyatlari:

.х,оd|llагв1 antiplagiat tizimidan foydalanish va u asosida akademil< halollikлianiqlash bo'yicha treninglar. tash|<i l qilish;
ргоfеssоr-о'q ituvch ilаr tomonidan talabalami tо'g'гi yozish ko'nikmalarigao'rgatish va plagiatni qayta aniqlash;
kafedraning akademik faoliyatida mazkur Kodeks qoidalarini qo.1lash va uningijrosini ta'rr.rinlash;
xodimlar, tаlаЬаlаr va tadq iqotchilarga tegishli ilmiy yol<i akadernik darajanitnuvaffaqiyatli qo'lga l<ilitishda уоrdаmЪеr.iih harnda talabalarga Ьаrсhа kuгslаr,nazorat ishlari, topshiriqlar va irntihon materiallarida mualliflik f,uquqi i,iiaoru.lg"гiоуа qilgan holda akademik. halollik va ilmiy axloq qoidalari bo'yicha aniqko'rsatma hamda tavsiyalar beгish;
talabalar hamda tadqiqotchila,ga kode]<s doirasida ularning huquq vamajburiyatlari to'g'risida tushuntir.iйlar. berish, belgilangan tагtiБdi buP.irirbininazorat qilish;
,u:Iч. Kodeksning 8-bandida l<o'rsatilgan chora-tadbirlar'ri arnalga oshiгishdaqatnashish.

Institut professor-o'q ituvch ilar.i mazl<ut Kodeks qoidalari bo'yicha bar.chadaгajadagi va o'quv shakliclagi ta'lim oluvchiru. biI^n hаг qanday ,,,uuluJ ioritutu.o,qali tushuntiгish ishlaгini olib boгishlar.i l<ctal<: og'zal<i Luslr ur.rtiгish ial.,sillabusdagi eslatmalar, mustaqil ishlami bajarish uchun tarqatma rnatet iallar vaboshqalar.
12. Таlаьаlаr va izlanuvchilaг o'z ishlarini bajarishda mazl<ur kodeks bilan



belgilangan qoidalarga, itmiy etika ча mualliflik huquqining fundamental
prinsiplariga lioya q ilishlali shart.

l3. IzlanuvchilarningakadernikhalolIiI<
bo'yicha rnaj buriyatlari :

va tadqiqot etikasini ta'minlash

halollik: izlanuvchiiaг o'z tadqiqotlaгining to'g'r,iligi hamda al<aclcrli]< halolliI<
va tadqiqot etikasiga гiоуа qilgan holda tayyorlanganligi uchun javobgar.dir.lar.;

qoidalarga bo'ysunislr: izlanuvchilar mazkur Itocleks va institйning tadqiqot
o'tkazish bilan bog'liq tartib-qoidalaгi bilan tanishishIaгi va ularga riоуа-qilisйlаri
lozirn;

tadqiqot lnetodlari: izlarruvchilal tadqiqot o'tl<azishcla 1cgishJi t-tlc tос]Iагсlа il
foydalanishlari, xulosalarni tanqidiy tahlildan o'tl<azishlari, natijilar va talqinlarida
to'liq har-r-rda xolis ахЬоrоt Ьегishlагi kеrа|<;

_tadqiqot qaydlari: 
.izlапuчсhilаг tadqiqot bo'yicha tna'lutnotlalni aniq va

tus|L.tnal|i taгzda qayd etib boгishla.i dагkог, bunda йаzkuг ish bilan boshqalar ham
tanishishi va fbydalar-ra olishi irnl<oniyati yaгatiladi;

tadqiqot natijalari: izlanuvchilar. rnual l i fl ik huquqiga ega Ьо' l ishlari va ustuvor
yo'nalishlaгni beigilagan vaqtlaгiclan boshlab dагьоi mi'tuЙоtlаг va паtijаlаr bilatr
о'zаго ochiq ча tеzkог almashishlaгi lozim;

_ mualliflik huquqi. Izlanuvchilar Ьаrсhа ilrTiy ishIarga qo'shgan hissаlагi, buboladagi hisоЬоtlагi Va taclqiqotning rnLlalliflil< t Lr{Lrqi' uп!l tcgishliIiginj
isbotlovchi mа' lumotlami saqlash bo'yicha j avobgarlikni o.z zimйаlаri ja ol i shlali
kеrаk. Мuаlliflаr ro'yxati faqat tegishli ,-,-,uullit]ik nrezonlariga javob bJ.acligan va
ishga o'z hissasini qo'shgan shахslагпi o'z ichiga olishi kегаk|

паshr tasdig'i: izlanuvchilal chop etilgan mateгiallarda tadqiqotga sezilaгli hissa
qo'sl-rgan, aml11o lTtlallillilt 

'nezonlatiga tо'g'гi Кеt,пауаigй shахs]агпiпц
barchasini, jurnladan, yozuvchilar, homiylai, va boshqa shaxslarniЪniq 1.o.rruП.r'iu,.'
lozim;

ekspert bahosi: izlar-ruvchilaг Ьоshqаlагпiпg ishiga taqгiz berishda rrraxflylil<ka
rioya qilishIari harnda o'z vaqtida, adolatli, qat'iy ЬаhЪ ЬегishIаri |<егаl<;

rtr:tnlitдtlar to'qnashtrvi.: izlal-rr-rvchilar.taclqiqotdagi tаkli1'']аг, chop etilganmaterialIar, omrnaviy 
_ 
хаЬаrlаr, shuningdek, Ьаrсhа sharhlar.da ishning

haqqoniyligiga ziyon yetkazadigan rnoliyaviy va boshqa *urul.t",.dugi mапfааtlаг
to'qnashuvi haqida хаЬаг ber.ishlari shar.t;

.iamoatchilik bilan aloqa: izlanuvchiIar tadqiqot natijaIarining ahamiyati va tan
olinishiga doir"omlnaviy rTuhokama]arcia ishtirok etgunJlu о'. shЪхslаriпiпg е'tiго1'
etilishiga qaгatilgan izоhlагпi cheklashlaгi harnda рrоlёssiопаl izohlarni shaxsiy
qarashlarga asoslangan fikгdan аjrаtа oIishlar.i lozirn;

_nomaqbul tadqiqot amaliyoti haqida хаЬаr herish: izlanuvchilaг tadqiqotnio'tkazishdagi noqonuniy hаr,аkаt|аг, xuSuSan, ma'lumotlarni o'zidaI-t to'qibсhiqагish, soxtaIashtiгish, ko'chirrTal<ashlil< kabi, shuningclek, tuJqiqntning
haqqoniyligiga рutuг yetkazacligan ehtiyotsizlik, mLrallillar.ga- havola ciilrshdagi
xatolik, qarama-qat,shi ma'lurnotlarni l<o'isatmaslil<, chalkashlГk hosil qiluчЪhi tahliI
metodlaгidar-r foydaIanish kabi hо]аt]аг haqicla tegishIi Institutning vakolatli



tuzilmalaгiga хаЬаг berishlali shalt.

lV.Akadcmik nohaltlllik (cloida lrrrza rlik) va taclqiqot ctikasiпing
buzilish sha kll:r ri

l 4. Akadernil< qoiclalэuzallik shal<liat,i qr"rуidаgilагdiг:
Plagiat (lro'chirmaclrilik) - bu о'zgаlагпiпg i.lodiy faoliyati паtijаlагi, g'сlуаlагi,

sо'zlагiпi qo'lyozrtra, bosnra yol<i еlеl<tгоп shaklda bo'lgan Ьагсhа llаshг etilgarr va
паshг etiltnagan tпаtсгiаllагпi rnuallifi-rir-rg гоziligisiz ataylab o'zinirTg fikгi silaticla
tlr.:lclirrl еtish,.jttrll)adar., r_lпсlап tltllnbaga to'lic1 havola clilnlascltrn ftlyclalarlish, ['lagiat
hоlаtlагigа mxsatsiz гаr,ishdа boshqa blгovrlir-rg оshltог clilirigatl yrllii clsIlliLlt,

clilinrr,agan asarining аугim qisrnlaгini to'liq q;ryta ishlash yol<i iIbcla yo'sinini
о'zgагtiгish. r-r-rar-rba (lravola)ni ko'rsattnaslil< yoki ur-ri iпl<ог clilish va usllЬu asllt,tli

o'zir-riki sifatida taqdin-r etish kiгаdi,
FлlsiIIlratsiya (nra'lu nrotl:r rпi soxtalashtirislr) - o'z qalashlaгi, gipotezalari va

boshcla lna'lutnotlalni asoslasIl rrraqsaclicla llrLiayyall ttla'lttt,t,ioL]aгtri ()'zgilгLil,;i)

itо'гsаtish yoki ilniy ishga kilitrnaslil<.
Fahrikatsiya (qalbalri nrzr'lttmotl:rr ytrratish) - taclqiqot islrida aslida rnavjLrd

Ьо' lmagart mа' lumоtlагпi yr-rz beгgar-rdel< qi l i Ь ko'гsatish.
MLralIi1'1il< huqLrcli bi]arl nlLrhoIlrza qilirracligan ijodiy fЪоliуаt llаLi.jаlагigа

O'zbekistol-r Respubiil<trsir-rin_ц "MLrallillil< hr:clr-rcli va l-Llгc,Iosh huсluсllег ttl'g'гisicllr"gi
Qonuni 5-rrroddasi talablaliga .j al,ob bet,adi gan аsагl аг l<iгadi.

l5. Plagiat qilyidagi sha]<llaгda bo']ishi пlul-пkiп:
аsаг mualli1(laг)irli (nlar-rbasirli) ko'гsatrrragarr holda t'oydalanish va rсltilэоs

]<eltiгish l

bosIlqa sllахslаг tollltllliclatl 1,агltilgап пsагrli to'lic1 1<o'clriгgllrl lltlld.i 1ill:i
tadcliqot ishi ilоiгаsiсlа mos hajmdan огtiс1 сlагаjаdа fbydalarrish оrqаli о'zlаshtiгish;

fiJrгпirTg rnanbasini l<cl'гsatt-trasdaIl о'zgагtiгiЬ ilЪсlаlаsh; irrteгrretdal-r to'lic1

olingan yol<i ilgагi taclciirn etilgan yozпla ishni (огаliq. yakr"rniy паzогаt), Ьitiгuч
tlalal<aviy ishini (BMI). rnagistllik yoki сiоl<tогliI< (PhD, DSc) disscгtalsil lsirli
о'zlasl. tiгgarr holcla tорshiгish,

l6. O'quv (o'quv-Lrslubiy)
qoidahLrzзr,lik ll isoh lзrlr.li:

yo'nalishicla quуidаgilаг a]<aclernik

ko'chirmaclrilil<. - bLr Ilаг сlаllсlа1, гr.txsatsiz ytlzt-tla (bosl,t.a, c1o'lyoztna)
tпапЬаlагdаt-t Гoydalanish, shtr julllaclan, tпапЬаlагсlа]1 texllj1( aloqa vositalaгi

уогсlапliсlа lbyclalarlish, tlrlabar.ing Ьililпlагiпi l-t:tztlгatcla tl o't]<azishсll (irlltihorl]lrl.
test siпочlагi yoki boshqa пlаjЬuriу attestatsiya tadbillalida) irntihor. sачоllагigа
tcgishli.iavoblaгni al<s еttiгuчсhi mа'lut-поtlагпi гrtxsatsiz o'zlashtiгish; ayni Ьiг ishni
iltl<i rrrагоtаЬа tорshiгish - tаlаlэа y,ol<i xoclirl torlotliclat-t Ilazoгat ishlагi, BMl,
magistгli1< ishlагi, daгslil<, o'cluv qo'llantna, ilr"rriy rTac1ola, l1-1оt,tоgга fi 1,а r,a

clisscгtaLsiyallll.i tlr1,1,oгJashda tuгli xil mLralliflilr ishlагi ostida Ьiг xil nllr1llni taqclinl
etish va Ьоsl-rqаIаг. Kichil< о'zgагishlаг va tuzatisI,]lal,, masal:rn, daгslil<r-ri yolti
t-попоgгаf'iуапi boshqacl-ra shal<lda гаstlliylzrsl.tiгish сlгсlаli o'qr:v qo'lat-tt-na sifЪtic,la

qayta tаууогlаsh va slru l<abi boshcla hоIаt]аг tavsiya ctilmayc,li. Ilgагi tаууогlапgаrl



matndan nruallifning o.z| tomonidan kattaroq asaming Ьir qismi sifatida

foydalanilishi ikki mаrоtаЬа topshiгish yoki qayta tорshiгish deb hisoblanmaydi;

akademik halollik qoidalarini buzishda muayyan shaxsga yordam berish -

boshqa talabaga boshqa;dar.sda topshi'.ilgan vazifani jo'natish, topshiriq qisnrlarini

takorlash va o'zinikidek topshilishga imkon berish;

boshqa shaxs sifatida nur,royo,, qilish - imtihonlar, test sinovlari, laboTatol,iya

ishlaTi, malakaviy imtihonlai yoki boshqa topshiriqlar paytida akadernik

imtiyozlarni qo'lga kiгitirh uchun o'zini boshqa shaxs sifatida паlтоуоп qilish yoki

tl'z о'гпigа boshqa shaxslarTi l<iгitish;

to'si{yaratish va to'sqinlik qilmoq - adolatsiz al<aden.ik уutuчqа сгisirisli uсl.uл

boshqalaming ta'lim yoki ilmiy faoliyatiga to'sqinlik qilish. Bunday to'sqinlilt

qilishia o'qu-v maqsadiaгida ishlatiladigan ma'lurnotlaгni soxtalashtirish, o'quv yoki

iirпiуЪоliуаtdа Гbydalaniladigan fауllаr, qo'lyozrTalar yoki еlеktrоп va boshqa

mаtегiаllаt, ilr riy isЙlаг, ltutubxona jihozlari (yoki rnol-rnulk)ga shil<ast yetl<azish va

shu kabi o'quv Йаmсlа ilrniy ijodiy 1boliyatga hаг qапсlау to'sqinlil< хаtti-lrагаkаtlагi

kiradi;
auditoriya mashg'ulotlali va l<onsultatsiyalafga to'sqinlik qilish, xalaqit belish -

o.qituvchi, dekan, murabbiy (tуutог) torTonidan tashkil qilingan dагs yol<i

konsultatsiyani n-raqsadli ravishda (qasddan) buzishga qaгatilgan har qanday xatti-

hагаIсаtlаг;
|7. Shuningdek,javoblarniolish:
irntihon rnater.iailaгi, test sачоllагi vа boshqa rпаtегiаllаr kabi rnaxfiy

(konfi densial) tna' lun-rotl alga гuхsаtsiz l<iгish;

baholanadigan ishni Ьаjагish payticla javoblarni Ьегish yol<i imtihon

topshiгiqIaгiga javoblalni uzatish yoxtrd bu bo'yicha гrrxsat ctilrlraglrrl_ еlсl<tгоп

qurilmаlаrdЙ ioydalanish; bosl-rqa talaba, xodirr,, o'qituvchi yoki boshqalaг

уогdаmi bilan baholangan ishning savollaгi (kazus) yoki imtihon testlarining
javoblarini bajarishdan oldin materiallarr-ri qisman yoki to'liq olish; tаууог

Ъаhоlапаdigапishlаr yoki irntihon javoblafini/testlarni sotib olish yoki sotib olishga

ko'rnaklashisl-r yoxud sotishda boshqa yo'l bilan yordanl Ьегish;

hаr qanday usul bilan, shu jurrrladan, elektron pochta, kotnpyuter Vа boshqa

VoSitala; оrqаli yuklab olish, baholanadigan ishlаг bilan bog'liq hаr qanday

jачоьlагпi olisl-r; 
'qog'ozdan 

valyoki еlеktrоп tashuvchidan baholangan ish bilan

Ъоg'liq materiallaг;i olib chiqish yoki o'qituvchi, Institut xodinrining

kоrпруutегidап nllsxa l<o' chirish ;

1 

'8. 
Ma'lumotlarni yashirish yoki soxtalashtiгish akademik qoidabuzarlik

hisoblanadi:
mа'lumоtlаrпi yashirish - aldash yoki akaderTik imtiyozga ega bo'lish

maqsadida mа lumоtlаrпi, tгапsl<гiрtlагпi yoki boshqa o'quv hujjatlarini уаshiгish;
soxtalashtiгish (kelishuv) - br-r boshqa shaxs tomonidan to'liq yol<i qisrnan o'z
shaxsiy ishi sifatida bajarilgan yozma ishlarni (oraliq yoki yakuniy nazolat, kurs

ishi, bitiruv malaltaviy ishi, disseTtatsiya, dalslik, o'quv qo'llanma va boshqa ilmiy
ishlarni) yetkazish yoki o'z ishini boshqa odamga haq evaziga yoki bepul taqdirn



etish; qalbaki (yolg'on) ma'lumotlar taqdirn etish - уоzmа ishlarda muаууапholatlar, voqealar, fal<tlar to'g'risida ma'lurnotlarni qasddan adashtir.ish, haqiqatgato'g'ri kelmaydigan ахЬоrоtlаr keltirish;
19. Baholarni, ma'lulnotIaгni, bahoianayotgan ishlarni soxtalashtirish:Ьаhоlаr, topshiriq bo'yicha javoblarni baholash natijalarini soxtaiashtiгish;

ma'lurnotlami soxtalashtirish (qo'shish, kiritish, tuzatish), ya'ni tadqiqoldavomida
oIib borilgan so'rovnoma, anketa va boshqa'usullardagi hisoblash'va kuzatishnatijalarini soxtalashtirish;

уоzпlа nazorat ishlari bahosini asossiz l(o'tarib qo'yish yoki bahoni pasaytiгish;
boshqa talabaning baholanadigan ishini atayIab qutbЪKiturbtirisb voki ЪurirЬ;qonun hujj atl arida nazarda tuti l gan boshqa hotbtl ar. ani q l anadi.

. 20, Noto'g'ri ma'lumot taqdirn etish - soxta topshiriqlar, sertifikatlar vaboshqa.hujjatlaгni topshiгish yoki al<ademil< rnaqsadlaгda Йqаi,"'.tirl-' qoiJabuzaLlik
sanaladi.

Bunday qoidabuzaгliklaгga quyidagilar. l<iradi (mаzl<uг 
'.o.yxatchegaralanmagan):

o'zgartirilgan mаtегiаl lar va tadq i qot natij alari ;
uydirma faktlar. yoki mапЬаlаr;
soxta sertifikatlar.;
soxta hu j_iatlar;

soxta tavsiyanoma va boshqa хаtlаг;
soxta translciPtlar, diplomlar yol<i boshqa ma'lumotlar;
topshiriq sanasi va vaqtini o.zgartirish;
baho rna' lurnoti yol<i imtihon materialidagi о'zgагishlаг;
qoniqar.siz deb topilgan ishni o.zgar.tirish.
21 , AkaderTik bi,lim, darajasini olgur-rga kadat Ьitiгuчсhi kuгslагr-rir-rg

akademik nohalol l i gi quyi dagi lаrпi harn о' z i c*bi ga- otadi :

, adolatsiz amaliyot - bitiruv malai<aviy arnaliyoti o'tashni e'tibor.siz qoldirish(o'tamaslik), bitiruv malakaviy ish rnavzusiga aloqadoгligi bo'lrnagan taфkilot<taamaliyotni o'tash yoki amaliyot natijalariga kЪ'.u ,o*tu r-'й,йri i"iai-.iirb,
, b.iti,uv rnalakaviy ishni yoki шаgistrПk dissertatsiyarini hin oyo'qiLisil paytiaa

akademik halollikka zid xatti-harakatiar sodir etish.
.22. Quyidagilar tadqiqot etil<asi qоidаlагiпi buzish deb baholanadi:tadqiqotlaTda uydirma - 

_ 
tadqiqotchining tadqiqot o'tkur,',ugunl;gi, balkirna'lumotlarni o'ylab topgarrligi yoki yo'q ,r,Ъ'lu-оtlаrпi taqdim etishic]Jrtarnoyon

bo'ladi;

_ilmiy tadqiqot ishlaritla soxtalashtirish - tadqiqotchining tadqiqoto'tkazganligini, аmmо olingan ma'iurTotlaгni to'Iiq yoki Ьir qisrnini о.йапfааtlаli
уо' 1 ida, soxta dalil ol ish maqsadida о'zgагtirgапI igirri anglatadi ;ilmiy firibgarlik - 

_ 11lqaTo ko]гsatJ<-ichli,ga kЪ'rа xodimlarning itmiytrraqolalaгiga iqtiboslaг ("Web оf Sciyence", '.Scoptrs'' va ''Googlc Scholaг'ibazalal.iЬо'уiсhф va ularning ko'rsatkichlarini soxialashirish yoki qalbakilashtiгish yoxud
ilmiy "vositachilaг" orqali sun'iy ravishda oshilish;



kichik o'zgarishlar (tuzatishlar) bilan nashr qilish - bir, xiJ illli1, xulosa va
arnaliy natijaga ega bo'lgan juda o'xshash maqolalar yoki boshqa ilmiy ishlarni
tаlсоr nashl q ilish.

2З. Qo'lyozrnani turli паshгlагgа Ьiг vaqtda topshirish - bir qo'lyozrnani
bir vaqtning o'zida bil nechta jumalga topshirish tadqiqot etikasi qoidalalini buzish
deb baholar-radi. Ushbu holat rпr-rhаггiгlаг va taqrizchilaгning vaqtini bchLrda sагflаsh
va bir xil ilmiy natijalarni Ьir nechta jumallarda chop etish orqali ilmiy jurnallar"
obro'siga рutur yetishiga sabab bo'ladi.

24. Mualliflar jarnoasini noto'g'l,i shak]lantirish hаrп tadqiqot etikasi
qoidalarini buzish hisoblanib, Ьаrсhа harTmualliflaг tadqiqotga katta ilmiy hissa
qo'shgar-r va ish natijalaгi va хulоsаlагiпi ishlab chiqishda qatnashgan bo'1ishlali
shагt. Ishga katta ilmiy hissa qo'shgan Ьаrсhа harnr-rruallifl аr, jurnladan, talabalal va
rnagistllal rTualliflar jamoasi taгkibiga kiritilishi, aksincha, ilmiy tadqiqotga hissa
qo'shmagan shaxslal, mual l i l]al tarkibida ko' гsati lrTasl i gi kеrаk.

25. Akademil< halollik va tadqiqot etil<asi qoidalarini buzish turlагi го'ухаti
zагuг l-rоllагdа to'ldirilishi mumkin.

V. O'quv-uslubiy ishlarda akademik halollik va tadqiqot
etikдsi

26,Talaba nazol,at va akadernik ishlаrпi tаууогlаshdа, ргоl'еssоr- o'qituvchilar.
bilan rnuloqot va nazolat tuгlаriпi topshirishda Institutning Odob-axloq qoidalar.iga
va t,naz]<tlr Kodel<sda belgilangan akadernik halolli]< talablariga tioya qiIishi shагt.

27, Professor-o'qituvchining o'quv-uslubiy jarayondagi asosiy vazit'asi
yaxshi bilim darajasiga ega bo'lish, Ьilgапlагiпi haqqoniy va aniq shaklda yetkazib
berish, axloq jihatdan taqlid uchun llalluna bo'lish, talabalar bilar-r ularning tahsil
o1ishi va o'zlarini axloq talablaгiga mos tutishlarini гаg'Ьаtlапtiгishgа qaгatilgan
tnr-lt-tosabatlat,ni o'rnatishdan iЬогаt.

28. Professoг-o'qituvchi o'quv-uslubiy jаrауоrrlагdа akadernilt halollikr-rirlg
quyidagi qoidalariga rioya qilishi zагur:

akademik val<olatga, уа'пi fЪп sohasi bo'yicha tаууогgагlil<kа harTda
o'qitayotgan modulga oid tadqiqotlat, vа zamollaviy qагаshlаr bo'yicha llаzагiу
I-iarllda amaliy bilirTga ega bo'lgan modullar bo'yicha dагs berish;

Ьаrсhа tahsil oluvchilarga o'z akaderTik salohiyatir-ri tlraksill.al clalajada to'liq
гiчоj lantilish uchun yoldam berish;

ulаrпi ta'lim olishga, o'qilgan mа']umоtlаг va mа'гuzаlаrпi tahlil qilishga,
o'r,ganganlari ustida rnulohaza yulitishga, о'гпi l<elganda o'qituvchi tornonidan
berilgan mа' lumotga tanqidiy yondashishga гаg' Ьаtlапtiгi sh;

ргоfЪssоr-о'q ituvch iial vа bosl'qa tаlаЬаlаг bilall
loyihalarida,tadbirlarda ishtirok etish;

talabalalga bahsli ахЬоr,оtlагпi "haqiqat" sifaticla taqdim etishdan
ilmiy munozaTalarning tabiatini tushunish ча unda ishtirok etish

tadqiclot

l<о'rа ulalga
rTadaniyatin i

shal<l lantiгishga ko'mal<lashish;
dаrs mashg'ulotlarida Ьегilауоtgаrl ахЬогоt va mа'lumоtlаг сi:tгs tt-tl,iztll t_tll i hallcllr

rnodul xususiyatiga mos kelishi kеrаk. Pr.ofessor-o'qituvchi darsga vaqt o.tkazish''



uchun emas, bilim va ko'nikma ber.ish uchun kirishi;
talabalaming ongida chu,qul iIdiz otgan qua,.iyutturgu zid ke'ishi mumkin Ьо'lgапчаziГа va tорshiгiqlагпi qo'llashda .bri!ot Йоilrr-' .u,u,. РгоГеssоr-о.qituVсhi taiabashaxsiy sabablaгga kо,rа lnuayya.. ,"iJiпqq. .;.;; o'ii'.й.',]oi'ill-u ,nuqobilчаziГаlагпi Ьегishgа ruyyn. bo.iiil'i; 

,|-l_

talabalar bilan muloqotda xushmuorna|alil< ча рrоlёssiопаl lil< qoidalal.iga гiоуаqi l ishi hamda axloqqa zld xatti-harak;il;;;";"r"sasiz]ij<ni паmоуоп qilish orqaliо'zlаri shaxsiy haloIIik naITunabi bo.Iishi;
talabalar bilan muloqotda va uni bahblashda, adolat tamoyiliga ustunlik berish,Ьагсhа tahsil oluvchilarga nisbatan uаоrutП boiП.hga intiIish;
boshqalaгni tingIashga. shaxsiy tikг va qагаshIагdаgi l.arqlar.ni tan oigaIr hoItJao'z nuqtayi паzагiпi aniq Ьауоп etlshga au:u]i.]irb;
auditoriyada tаlаЬаlаг ochiq rпЙqоt qiiu 

-oluaigun, 
o.z fikгiпi еrkiп bayonetadigan va aqlan rivoj lanadigan *uчгr;, ,nubit yar.atishga hагаl<аt q ilish;talabalaInirlg Ьаhоlагiпi va uIаrgа oid shaxsiy,nuiu,r-',oй.nit'.l,]'ruorurb 

bl run

:1,Т|'"О 
tamoYiliga riОУа qilish Бrquti r.utuЬЫuгgа bo,1garr l-,urrr-,ari,,i',ra,r,oyir]-,

o'quv rnodulining rnaqsadi va talablar.ini to'Iiq Ьауоп etish hamda baholashnirrganiq,mezonlari haqida batafsi I rrru' ruroi Б.,]i.й; 
"

o'z muallifligida o'quv-uslubiy ishIar 1СагsIiК,. o.quv qo'llanma, o'quv-uslubiyqo'llanma, modul kontentlaгi va b"rbq"l".l"i tаууоrlаshсlа ushlэu .t(oclcl<stalablariga qat'iy riоуа qilish; ---'-1-^*^'/

muailifligida o'quv-uslubiy ishlarni chop etishni ilrr-riy unvon oIish uchur-rmezonlami bajarish vositasi ernas, balki talabalarga siflatii bilirn berish va uiamizamonaviy o'quv adabiyot]ari bilan ta'minlash ,iгчйu belgilash;lalabalarni baholashda birdel< yaxshi 
"uii.;rgu 

erishiih ucilurn lэa.c],aga Lerl8imkoniyat Ьегuчсhi xoli.s usuI 
", "".iiri",]a.,i byda|anish uu lnrtiruining boshqahujiatlarida belgilab berilgan taIabraLga ,loy, qilri30, ТаlаЬаlаг o'quv jarayJni,lr'i"i;iй va yakuniy) nazorat tuгlагiпitopshirishda harnda Institut 

1"с19"1 "." 
ь;;;" talabalar bilan munosabatlaгdaushbu Kodeks 

1::j'lilЧ: ":,Institutlling Й"rЙq.i,ц.1.,rагigа гiоlа qiIisIlIlrr.i zlr.trl.,J l, \J quv Jаrауопldа (огаliq va yakuni1 ) паzогаt ruгlагiпi topshil.ishdatopsh irilayotgan yozma ishIaгning 
"i.ig;""1пgi i.,ziga xosIigi 1 I<arrrida б5% nitashkil etishi talab etiladi,

Вitiгuч mаlаl<ачiч ishning originaIIigi 1o.ziga xosIigi ,1 ЬаkаIачг dаrа jasi uchtrnkalrricb.70}o.ra,nugir,,.claгф"asi,,;;,;;;?;.;;;ý],ul.hi,li,,gB07obo.]ishizrrr.Lrr,,

, У,h.Ьч tаlаЬIаrgа гiоуа qiIinrnagan ishlar ii,niy ,.ubbu, va tаqгizсhilаr tolnonidankeyingi bosqichga va hilr-royaga- tuuriyu qiiinburliei zаrur hamda ushbu ishAl<ademik halollik va tadqiqoi eйkasini buzish siiatida baholanishi mumkin.З2, BMI va rnagisiгlik disseпatsip irr.,i bo'Y.rru ilmiy rаhЬш (keyingiо'гiпlаrdа - iImiy rаhЬаr) lrshbu Kode'<* qbiauir.igu гiоуа qiIishi .,a Iтапtааtlагto'qnashuviga yo'l qo'ymasligi zаruг.33. Хоdiп.r]аг o'quv-uslubiy ishlar (darslik, o.quv qo'llanma, o.quv-



uslubiy qo'llanma, modul kontentlari va Ьоshqаlаr)пi tayyorlashda va chop etishda
ushbu Kodelcs qoidalariga rioya qilishi zаruг.

Muallif rnoliyaviy qo'llab-quvvatlashning tadqiqot natijalariga bo'lgan ehtirnoliy
ta'sirini o'quvchi baholay olishi uchun tayyorlash va chop etishga berilgan Ьаrсhа
moliyaviy уоrdаmlаг, g[antIar, ushbu o'quv-r"rslubiy ishni yaгatishga moliyaviy
ko'mak Ьегgап jismoniy yoki yuridik shахslаг haqidagi ttra'lutrrotlaгlri oslrkclг
ko'Tsatishi zaruT.

О' quv-uslubiy ishlar (darsl ik, o'quv qo' l lanrna, о' quv-uslubiy qo' 1lanrna, rnodu1
kontentlali va boshqalar)ning oliginalligi (o'ziga xosligi) kamida 75% ni tashkil
ctishi talab etiladi.

З4. O'quv-uslubiy ishlar (dalslik, o'quv qo'llalrlla, o'cluiv-rrslrr|эiy
qo'11anma, modul kontentlari va boshqalar)ni tаууоrlаsh va chop etishda ushbu
Kodeksda belgilangan talablarga qat'iy гiоуа qilish zаrur.

35. BMI va rnagistrlik disseгtatsiyasi ishi va o'quv-uslubiy ishlar (darslik,
o'qr-rv qo'1lar-rtna, o'quv-uslubiy qo'llanlla va boshqalar)ga taqгizchi sifatida
belgilangan shaxs quyidagi etika qoidalaгiga гiоуа qilishi zагuг:

ishni maxsus elektron antiplagiat dasturlaridan o'tkazish;
o'zi taqrizchi Ьо' l gan ishlami о' zlashtirrnasl ik ;

taqriz berilayotgan ishga nisbatan mas'uliyat|i, halol va ochiq bo'lish;
ishga shaxsiy adovatdan xoli tагzdа bosiq va рrоlЪssiоrrаl baho belish;
o'z bahosini Ьаtа{Ъil izohlashi, lnuallif' ucl.un nlanlaatli [эо'lglLп liiltlstгltl<tir,

tanqid va tavsiyalarni batafsil asoslab Ьегish;
umumiy ча tushunal,siz, ishning mazmuni ga ta'sir ko'rsatmaydi gall karnchi lil<lаг,

texnik sabablarni asos sifatida ko'rsatib ishrri tavsiya qilmasIik; o'z gipotezasi yoki
ilrTiy natijalariga to'g'ri kelish-kelmasligidan qat'i паzаг tadqiqot ishiga xolis baho
belish;

taqrizda ko'rsatilgan ma'lumotlalni soxtalashtirmaslik, chalkashlikka sabab
Ьо' lishi mumkin Ьо' lgan asoslami ko'rsatmaslik;
taqrizni belgilangan muddatda taqdim etish, kechil<ish ehtimoli bo'lgan taqdirda bu
haqida tegishli mas'ulni xabaldoT qilish;

axloqcla zid, shubha]i, поргоfеssiоrTаl hаг qanday elemcnt bo'r,icha Тlпliv
kengashga xabal belish.

З6, Ilmiy l<engashning qагоri bilan BMl, magistгlil< dissertatsiya ishi va o'quv-
uslubiy ishlar (darslik, o'quv qo'llanrna, o'quv-uslubiy qo'llanrna va boshqalaг)ga
taqrizchi апопim talzda bel gi lanishi murnl<in.

Vl.Akademik nohalollikni aniqlash va uпi buzganlik uсhuп javobgarlik
З6, Institut xodirnlari va pTofessor-o'q ituvchilari o'quv .jаrауопi harnda

tadqiqot faoliyatida akadernik halollikka гiоуа etilishi uchunjavobgardiг.
З7. Institutda akademik halollil< va tadqiqot etikasiga lioya qilmaslik

hоlаtlагi quyidagi shal<llaгda aniqlanishi mumkin:
o'quv-uslubiy ishlar (darslik, o'quv qo'llanma, o'quv-uslubiy qo'llanma va

boshqalar), BMI, magistrlik disseпatsiyalari harnda tadqiqot ishlari (ilmiy



maqolalar, monografiyalal, PhD va DSc dissertatsiyalari)ni rnaxsus elektron
antiplagiat dasturlar.i vositasida tekshir.ish asosida;

akadernik nohalollil< haqida kelib tushgan muгоjааtlаr. (elektr.on, yozrna yoki
og'zaki) yoki o'tkazilgan so'tovnotnalar natijaJaгini oir.ganish asosida;'

institut гаhЬагiуаtigа ijtinroiy tагmоqсlаgi ,ou*rui bot оrqаli i<eJib tLrshgan
rnurojaatlar va ulaming tasdiqlanishiga kо'га;

institutning al<adernik halollik va tadqiqot etikasiga riоуа qilinishi ustidan
nazorat qiluvchi tarkibiY tuzilmaial"tomonidan o't|taziIgan о'гgапishluг asosicla;

davlat ot,ganlari va tashkilotlari tornonidan kelib tushgапЪuгоjааtlаr. va ularni
о'гgапish asosida;

jarnoatchilik nazorati shaklida tаlаьаlаг, tadqiqotchilar va boshqa shaxslar
tomonidan berilgan ma'lumotlarni о'гgапish 

-asosida 
harnda qonun bilan

taqiqlanrnagan boshqa shaklda.
з8. lnstitut pedagog xodimlari quyidagi hollarda akadernik halolIik va

tadqiqot etikasini buzganlil< uchun intizomiy javobgarlil<ka tor.tilishi mum]<in:
yashirish - nrazkur Kodeks qoidalari buzilganligi yoki ularga qasddan r.ioya

qilinmaganligi to' g'risidagi rna' lumotlami sir saqlash;
yo'l qolyish - mаzkuг Kodeksga riоуа qilinishi va uni ijr.osini ta'rninlash

majburiyati to'g'гidan-to'g'ri xianat vazifasi sanalgan shaxs iornonidan ushbu
Kocle]<s qoidalaгini buziiishiga yo'l qo'yish yoki uni i.jгоsiпi qascldan
ta'rninlamaslilc;

til biriktirish - hu1 qandaY baholanadigan ishni ta'lim oluvchi yoki
izlanuvchining o'rrriga ba.jarish (muayyan to'lov evaziga yol<i bepul bo'lishi harn
mumkin);

akadcmik ma'lumotga поqопuпiу ega bo'lish va/yoki uпi tarqatish - imtihon
materiallarini valyoki ularga javobni yetkazish, shuningdek ta.liin oluvchiiar.lri
(imtihon topshiruvchilami) be'.iladigan savol1ardan хаЬаrdЬr qilish, tаууоr ma'ruza,
esse, topshiгiq va akademik ishlarTi sotish valyoki sotib olishda yordam berish;

baholanadigan ishning har. qanday javobini duch l<elgan usulda о'g'iгlаsh,
.junlladan, ta'lirn oluvchiga taqdirn qilish uchun elektron pochta оrqа-li yol<i
kornpyuterdan yuklab ol ish;

qalbakilashtirish 
- akademil< ishdagi bahoni yoki topshiгiqqa javoblarni, .

ma'lumotlarni, imzoni soxtalaslrtiгish, akadernil< ishga qasddan zaral.yetЁazish yoki
uni qalbakilashtirish;

vakolatlarni suiiste'mol qilish - tuгli shal<ldagi manfaatclorlik (yoki manfaatsiz)
holatida ta'lim oluvchilaг bal-rolaпishiga tа'siг Ёо'гsаtish, lovoаiil пlаjЬur.iуаLlагi
doirasida vakolatlarni srriiste'mol qilish, rjobiy baholash to'g'гisida iltibos qilish,
tadqiqot ishlarirri muhokamalarida ta'sir ko'rsatish;

_ o'zgartirish (bahoni ko'tarish) - ta'lirn oluvchiga moyillikdan valyoki
ko' rsatgan xi zmati uchun haq ev azi ga bahoni о' zgartiгi sh;

tadqiqot etikasi qoidalariga riоуа qilnraslil( - tadqiqot Г:rоlil,дlidх Ьлl.g1,.,
darajadagi talabalat, xodirr-rlar, izlanuvchilar va professor-o'q ituvcbiiar totnonidan
mazkur Kodel<s qoidalaгirri buzish yoki boshqalat tomonidan buzishga yo'l



qo'yishda ifodalangan hагаl<аt (harakatsizlil<).

YII.A.kademik l<engash va Tattqiqot etikasi kengashi tomoniclan akaclemikhaloltik va tadqiqot etikasini Ьu"gЬп xodim ча tаlаЬаlаrпiпg javobgartigini

зg. Al<aderTrik l<engash *i";Ж1':iilu.i K"neurlr, .-"r,о", .kadernil<halollik va tadqiqot еtikЪsi bo'yict u .uri.u, Koclel<s va boshqa hujjatlaгdabeJgilangan qoidalarni buzgan xodim uu 
'ulubulu.ni"g ;"""Б;^rrigi ushbLrkengashlaгning NizoIlllaгi u.oiidu kо.гiЬ chiqiiadi.40, Akademil< kengash o'z чаkоlаilагi doirasida talabaga (Ьаl<аlачг va

;:fli1? 
akaderTik noha]o|lil<ka yo'l qo'yganida qLryidagi ,uпКr;!utЙi qo'llashi

nazol,at ishi uchurr qoniqalsiz 
!1ho - "О" (nol) ЬаII qo'yilishi; mаz]<ul Kodeksclaпаzаtdа rutilgan akademik noh,lollik (qoidabLrzaitiI.; 

"" 
t"aqi,r.i 

"i,riuri uoiCoruri.ibuzishga yo.I qo.yish - hayfsan berilishi:
mazkuT Kodeksning_l6^-I.8,2.-bandla,ida, shuningdek hayfsan qo'llanilganidanso'ng 19, 21-24, 37-38-bandlarida naiarc]a tutilgan akademik nohalollil<(qoidabuzarlilt) va tadqiqot eti]<asi qoiauturi,-,i Ъuzishga qayta yo'l qo'yish -to'g'ridan-to'g'ri kuгsсiап, kulsga qoldi.ishga yol<i trrchnat shaгtttotlras irli ЬсItогqilishga asos bo'lishi mumkin.
41 , Fal<ultet del<anat]ari maz]<ut Kodel<sning buziIish holatJari haqidarna'lumotni saqlashi va uni o'quv-":Iy9]y born|ur,-,-,ugu harTda Akadernik kengashуоНJЪdqiqоt etikasi kengashiga tegishliinu.uluiu,oi ьЪt q;t;sb u"r.,un Йqаi,r-, qirlrr-'i

42, lnstitut pedagog xodirn]ari, izlanuvchi.lari ча xodimiariga о.quчjaгayonidagi al<adelnik ltalottik yol<i tuaq;qoi 
"ilKusi 

qoidalaгini burjuniik u.bun"hayfsan" intizorniy jazosi qo'llbnitadi hamda ,o.hnut ,hu.tпо-u.iпi'Б.i.ог qilishtTasaiasi, Zaluгatga ]<o'l,a, Akadenrik kengash yoki Tadqiqot etil<asi kengashitom.onidan kо'r-ilэ chiqil ib, Insti tut r.cJ<tor.iga Йчsiуа k iгiti l ad i.4з, Sanksiyani qo'JIash bo'yicha*qaror ustidan uch ish kunida apellyatsiya

I,J;j;|; 
va u bir оу iсЙidа Institut К."Ё;;hi iomonidan quytu Ko'.ib'.hiqiiishi

. . .4.z1, 
Kodc]<sga Irrstitr-rt ,.""*X#,';IIT;Xru;i^l о,zgагtiгish ,,a qо,shiпlсhаIагkiritilishi mumkin.


